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Коррупция — злоупотребление служебным положением, дача взятки, 
получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 
либо иное незаконное использование физическим лицом своего 
должностного положения вопреки законным интересам общества и 
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 
прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой 
выгоды указанному лицу другими физическими лицами.

                                  (Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»)

ПОНЯТИЕ 
КОРРУПЦИИ  



ПОНЯТИЕ 
ВЗЯТКИ 

Получение взятки — получение должностным лицом лично или через 
посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества или выгод 
имущественного характера за действия (бездействие) в пользу взяткодателя или 
представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные 
полномочия должностного лица либо оно в силу должностного положения может 
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство 
или попустительство по службе (ст. 290 УК РФ).

Дача взятки — дача взятки должностному лицу лично или через посредника      
(ст. 291 УК РФ). 



ВЗЯТКОЙ МОГУТ БЫТЬ

  Предметы — деньги, в том числе валюта, 
банковские чеки и ценные бумаги, изделия 
из драгоценных металлов и камней, 
автомашины, продукты питания, 
видеотехника, бытовые приборы и другие 
товары, квартиры, дачи, загородные дома, 
гаражи, земельные участки и другая 
недвижимость. 

  Услуги и выгоды — лечение, 
ремонтные и строительные работы, 
санаторные и туристические 
путевки, поездки за границу, оплата 
развлечений и других расходов 
безвозмездно или по заниженной 
стоимости.



ПРИЧИНЫ КОРРУПЦИИ 

ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ ОБЕИХ 
СТОРОН — УЧАСТНИКОВ АКТА 
КОРРУПЦИИ.

НИЗКИЙ УРОВЕНЬ ПРАВОВОЙ  
ГРАМОТНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ.

НИЗКИЙ УРОВЕНЬ ДОХОДОВ,  
ОТСУТСТВИЕ ВОЗМОЖНОСТЕЙ 
РОСТА И  САМОРЕАЛИЗАЦИИ.



ЧЕМ ОПАСНА КОРРУПЦИЯ ?

Коррупция – явление далеко не безобидное и несет в себе  негативные последствия 
и  проблемы:
 увеличение социального  неравенства;
 рост организованной  преступности;
 рост социального недовольства;
 снижение качества предоставляемых услуг;
 снижение доверия общества к органам власти.



 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА СОВЕРШЕНИЕ КОРРПУЦИОННЫХ 
ПРАВОНАРУШЕНИЙ

Получение взятки (статья 290 УК РФ).

Дача взятки (статья 291 УК РФ).

Посредничество во взяточничестве (статья 
291.1 УК РФ ).

Мелкое взяточничество ( статья 291.2 УК РФ).



Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 
полномочий.

 (Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»)



ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

 Признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 
гражданина.

 Законность.

Публичность и открытость деятельности государственных органов и органов 
местного самоуправления.;

 Неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

Комплексное использование политических, организационных, 
информационно-пропагандистских, социально-экономических, 

правовых, специальных и иных мер.

приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;Приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

 Сотрудничество государства с институтами гражданского общества, 
международными организациями и физическими лицами.



ПРОФИЛАКТИКА И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ  КОРРУПЦИИ

К мерам по профилактике коррупции относятся:
 формирование в обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению;
 антикоррупционная экспертиза правовых актов и 

их проектов;
 предъявление квалификационных требований к 

гражданам, претендующим на замещение 
государственных или муниципальных должностей, 
а также проверка сведений, представляемых 
указанными гражданами;

 развитие институтов общественного и 
парламентского контроля за соблюдением 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции.



Сотрудники ГКУ СО «ГУСЗН Центрального округа»  обязаны соблюдать  
правила антикоррупционного поведения

Категорически 
запрещено,

употреблять слова, 
выражения и жесты, 
которые могут быть 

восприняты 
окружающими людьми 
как просьба или намек 

о даче взятки (нам 
тоже тяжело, с такой 

маленькой зарплатой).

Категорически 
запрещено, 

обсуждать темы  
которые могут быть 

восприняты как 
просьба о даче 
взятки (у меня 
очень тяжелое 
материальное 
положение).

Категорически 
запрещено, 

принимать подарки 
и вознаграждение в 

связи с 
исполнением 
служебных 

обязанностей 
вне зависимости от 
стоимости подарка.



 Получение денежного или иного вознаграждения за 
прием граждан. 

 Получение денежного или иного вознаграждения за 
прием граждан за пределами должностных 
обязанностей.

 Получение денежного или иного вознаграждения за 
прием граждан вне рабочее время. 

 Получение денежного или иного вознаграждения за 
прием граждан вне очереди.

ПРИМЕРЫ КОРРУПЦИИ В СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ 
НАСЕЛЕНИЯ 



ПЕРЕЧЕНЬ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ 

 Разработка и принятие кодекса этики и 
служебного поведения работников 
организации. 

 Разработка и внедрение положения о 
конфликте интересов, декларации о конфликте 
интересов.

 Разработка и принятие правил, 
регламентирующих вопросы обмена деловыми 
подарками и знаками делового 
гостеприимства.  



ПЕРЕЧЕНЬ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ 

 Введение процедуры информирования 
работниками работодателя о случаях 
склонения их к совершению 
коррупционных нарушений и порядка 
рассмотрения таких сообщений.

 Ежегодное заполнение декларации о 
конфликте интересов.

 Проведение периодической оценки 
коррупционных рисков в целях 
выявления сфер деятельности 
организации, наиболее подверженных 
таким рискам.



ПЕРЕЧЕНЬ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ 

 Ежегодное ознакомление работников под 
роспись с нормативными документами, 
регламентирующими вопросы 
предупреждения и противодействия 
коррупции в организации.

 Проведение обучающих мероприятий по 
вопросам профилактики противодействия 
коррупции.

 Организация индивидуального 
консультирования работников по вопросам 
применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и процедур. 



ПЕРЕЧЕНЬ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ 

 Осуществление регулярного контроля 
данных бухгалтерского учета, наличия и 
удостоверения первичных документов 
бухгалтерского учета. 

 Проведение регулярной оценки 
результатов работы по противодействию 
коррупции. 

 Подготовка и распространение отчетных 
материалов о проводимой работе и 
достигнутых результатах в сфере 
противодействия коррупции.



Конфликт интересов — ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, влияет или может 
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им
должностных (служебных) обязанностей. 

                                     (Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».)



Под личной заинтересованностью понимается возможность получения 
доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных 
прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ 
или каких-либо выгод (преимуществ) лицом и (или) состоящими с ним в 
близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, 
братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми 
супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с 
которыми лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или 

свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными 
близкими отношениями.

(Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».)



Правовая и методическая основа 

Федеральный закон
 «О противодействии 

коррупции». Обзоры практики 
правоприменения в 

сфере конфликта 
интересов.

Методические 
рекомендации

по разработке и 
принятию 

организациями 
мер по 

предупреждению 
и 

противодействию 
коррупции. 



УЧАСТНИКИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 



Возможная выгода работника 

Согласно закону личная заинтересованность может 
заключаться в возможности получения:
 Денег.
Иного имущества.
Имущественных прав (например, права на 
результаты  интеллектуальной деятельности).
Услуг имущественного характера и результатов 
выполненных работ (например , предоставление 
льгот и пособий  или ремонт квартиры).
Каких либо выгод (преимуществ) (например, 
избежание дисциплинарного взыскания, 
возможность скрыть свою некомпетентность). 
 



Круг связанных лиц : имущественные отношения 

Определения имущественных отношений 
законом не установлено.

 совместное владение имуществом;
 получение кредита;
 доверительное управление имуществом;
 оспаривание права собственности;
 получение оплаты по трудовому или гражданско — 
правовому договору .



Круг связанных лиц : корпоративные отношения 

Определение корпоративных отношений 
установлено статьей  2 ГК РФ.

Корпоративные отношения –  это отношения , 
связанные с участием в корпоративных 
организациях или с управлением ими. 

Акционер – Акционерное общество
Генеральный директор ООО – ООО



Круг связанных лиц : иные близкие отношения 

Определение иных близких отношений 
законом не установлено.

Отношения родства и свойства помимо тех, которые 
прямо названы в законе;
Фактические брачные отношения;
Дружеские отношения;
Отношения с отчимом/мачехой,пасынком/падчерицей; 
Отношения с бывшими супругами.



РЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

Выявление 

Предотвращение

Урегулирование



ВЫЯВЛЕНИЕ

 Работник обязан сообщать о 
каждой возможности получения им 
и (или) связанными с ним лицами 
определенной выгоды, которая 
может повлиять на надлежащее 
исполнение им обязанностей.

 Конкретный порядок уведомления 
устанавливается работодателем, т.е. 
определяется локальным актом 
организации.



ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ

 Согласно законодательству работник 
обязан принимать меры по недопущению 
любой возможности возникновения 
конфликта интересов.

Что может делать работник для 
предотвращения возможного конфликта 
интересов: 
 Соблюдать антикоррупционные 

ограничения и запреты (запрет на 
получение подарков).

 Оценивать на предмет возможного 
конфликта интересов любые 
изменения трудовых обязанностей. 



УРЕГУЛИРОВАНИЕ 

Законодательством о противодействии 
коррупции предусмотрено лишь несколько 
возможных мер предотвращения или 
урегулирования конфликта:

 изменение должностного или служебного 
положения работника;
 отстранение работника от исполнения 
должностных (служебных) обязанностей;
 отказ работника от выгоды, явившейся 
причиной возникновения конфликта интересов; 
 отвод или самоотвод работника.



ПОРЯДОК ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ И УРЕГУЛИРОВАНИЯ 
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ



Спасибо за внимание!
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